ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI OBREJA

ANUNT CONCURS RECRUTARFE

PRIMARIA COMUNEI OBREJA cu sediul in Obreja nr. 164, Judetul Caras -Severin.
organizeazi concurs de recrutare in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr, 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati.

Cu norma intreagd, a urmatoarei functii contractuale de executie vacante:

- Sef SVSU in cadrul SVSU OBREJA

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii funcfiei

contractuale sunt :

- studii medii;

- permis conducere minim categoria B;

- cunostinte PC;

= curs calificare/program de formare pentru Sef SVSU;
- domiciliul stabil in comuna Obreja, judetul Carag-Severin si disponibilitate la orice ori
realizarea interventiilor urgente in cel mai scurt timp.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din Hotdrarea Guvern
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazi la sediul Primariei comunei Obreja.

pentru

ulpi nr,
carierei

Dosarele se depun la sediul Primiriei Obreja, in Obreja nr. 164, judetul Caras -Severin,
Documentele de participare sunt cele previzute de art. 35 din Hotarirea Guvernului nr, 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate i

termen de valabilitate:

v
5

-

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nyme,

dupa caz;
d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor;

¢) document care atesta absolvirea unuj curs de calificare/program de formare pentru Sef SV§U:

f) document care atesti absolvirea unui curs/program pentru operare calculator;
g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de ciitre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european,

Relatii suplimentare referitoare Ia organizarea concursului pot fi obtinute de la persoana| de

contact domnul Dragos Marian- consilier Juridic - secretar comisie coneurs,
obrejaprimarie@gmail.com si de pe siteul primaria-obreja.ro, tel 0761131109

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

e-mail:




Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntuluj

Data limiti a depunerii dosarelor 15:00
Selectia dosarelor 29 ianuarie 2025 12:00
Afisarea sclectie] dosarelor 29 ianuarie 2025 13:00
Termen limitz contestatii la selectia dosarelor 30 ianuarie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 31 ianuarie 2025 13:00

Proba scrisa 6 febriarie 2025 | 09:00
Afisarea rezultatelor [a proba scrisi 6 februarie 2025 | 13:00

Termen limita contestatii Ia proba scrisa 7 februarie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor |a contestatii B 15:00
Interviul 10 februarie 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la interviu 10 februarie 2025 11:00

Termen limita contestatii la proba interviy 10 februarie 2025 13:00
Afisare rezultate contestatii proba interviy 10 februarie 2025 15:00
Afisare rezultat final 10 februarie 2025 15:30

N

Bibliografia/Tematica pentru concurs:
1. Constitutia Roméniei, republicati;
Cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.
2. Ordonanta  Guvernulyj nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare;
cu tematica Integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare;
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati in domenju] muncii.
4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanataii in munca, cu modificirile $i completirile ulterioare:
¢u tematica Obligatiile angajatorilor , Obligatiile lucritorilor.

5. Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrares si
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a serviciilor private pentru situatii de urgenta,
6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civil;
¢u tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile cetatenilor, Atributii si obligatii
privind protectia civila. fnstiintarea, avertizarea si alarmarea.
7. Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutuluyi personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;
cu tematica Statutul personaluluj voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
8. Hotarérea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind structura organizatoriga,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor $i centrelor operative pentru situatii de urgenta;
cu tematica Structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
Operative pentru situatii de urgenta.
9. Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgent;
cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.
Candidatii vor avea in vedere 1a studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile s completarile acestora.
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PRIMARUL COMUNE] OBREJA
PASCOTA ION RUSALI




