ROMANIA
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ANUNT

Primaria Comunei Obreja, cu sediul in localitatea Obreja, nr. 164, judetul Caras-Severin,
telefon/fax: 0355408573, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante
in baza art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023.

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier debutant in cadrul compartimentului Asistenta sociald

Data, ora si locul desfésurdrii probei scrise: 20.04.2026 10:00, Sediul primariei comunei Obreja, sat
Obreja, nr. 164, comuna Obreja, judetul Caras-Severin;

Perioada de depunere a dosarelor 16.03.2026 - 06.04.2026.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadid depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Sociologie (Ramura de stiintd), Stiinte
juridice(Ramura de stiintd).

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durat timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.cu tematica integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral.

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare - cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
1V-a, titlul [ (Dispozitii generale) si I1 (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare.
5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, actualizati la zi

cu tematica integral

6. Legea nr. 277/2010 privind Alocatia pentru sustinerea familiei, actualizat3 la zi

cu tematica integral

7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurdrii concursului:

1.Efectueaza anchete sociale cu privire la: modul de intretinere, crestere si educare a copiilor care
urmeaza a fi incredintati unuia din parinti in caz de divort.; situatia materiala a unor condamnati




care solicita aménarea sau intreruperea executarii pedepsei din motive familiale; persoanele care urmeaza
a fi expertizate psihiatric de o comisie a Institutului de Medicina Legala, in vederea punerii sub
interdictie, si in alte cazuri;

2.Intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii, cu documentatiile si avizele necesare pentru instituirea
tutelei si curatelei; stabilirea numelui si prenumelui copilului parasit;

3.Verifica si descarca de gestiune tutorii;

4.Intocmeste lucrari si propuneri de masuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de capacitate
de exercitiu, ori cu capacitate restransa, precum si a persoanelor capabile, aflate in neputinta de a-si apara
singure interesele;

5.Instituie tutela pentru minorii ramasi fara ocrotire parinteasca si pentru persoanele puse sub interdictie
judecatoreasca;

6.Intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii pentru stabilirea numelui si prenumelui copilului
abandonat;

7. Intretine relatii de colaborare cu diferite compartimente din cadrul Primariei;

8.Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu terte institutii.

9.In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minimde incluziune, actualizata:
-inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a beneficiarilor de VMI, in termen legal;

- intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea drepturilor potensialilor beneficiari de VMI, in
termen legal;

-Stabileste dreptul la VMI, cuantumul acestuia si data efectuarii platii;

- Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii VMI a obligatiilor ce revin;

- Modifica cuantumul, suspenda si inceteaza plata drepturilor de VM,

conform Hotararii Consiliului Local, de aplicare a legislatiei in domeniu;

- Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat

la baza acordarii dreptului de VMI;

- inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a

ajutoarelor de urgenté;

- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste

masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

- Asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru Incalzirea locuintei culemne beneficiarilor VMI;
- intocmeste si Tnainteaza D.D.F.S.S. Caras-Severin borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;

- Primeste cererile si propune D.D.F.S.S. pe baza de ancheta sociala schimbarea reprezentantului legal al
copilului si plata alocatiei de stat restanta;

- tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou nascuti;

- propune Primarului pe baza de referate de specialitate acordarea prin dispozitie a alocatiei de nou
nascuti;

- intocmeste statul de plata lunar pentru acordarea alocatiei de nou nascuti in baza dispozitiilor
primarului;

- intocmeste lunar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou nascuti si il transmite Directiei pentru
Dialog, Familie si Solidaritate Sociala Caras-Severin;

- Elibereaza adeverinte privind acordarea, dupa caz, neacordarea (negatii) de alocatii de nou nascuti;

10. In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 privind Alocatia pentru sustinerea familiei;

Notii: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de
concurs publicat pe site-ul Agentiei §i incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative
apartin In exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

- Primeste cererile si a declaratiilor pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii
in vérsta de pana la 18 ani;

- Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;



- Propune pe baza de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala;

- Efectucaza periodic anchete sociale Tn vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului de
acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;

- Propune pe baza de referat Primaruiui modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala;

- intocmeste si transmite la Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala caras-Severin;

- Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare / incetare a
dreptului la alocatia familiala complementara / de sustinere pentru familia monoparentala.

1§. in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare

- Verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiiior legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care
solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

- Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav.
- Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;

- Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate;

- fntocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea
reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

12. in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:

- Verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemniza.iei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal si propune dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei.

13. In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, ale prevederitor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la
actele de stare civila, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre
acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu
institutiile competente;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa intocmind planul de servicii pe care 1l supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita

drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o pericada de minim 3 luni;

- colaboreaza cu directia generala de asisten.a sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului;

- colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copilului In vederea luarii masurilor ce se impun;

- colaboreaza cu colectivitatea locala In vederea identificarii nevoilor comunita.ii si

solutionarii problemelor sociale care privesc copiii.

14. Alte atributii stabilite de primar si de Consiliul local.



Continutul dosarului

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui ¢consemnat n certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 funi anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaragia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previizute de legislafia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiitor art. V11 alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful
de concurs.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursuiui.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdjenia roména si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice - conform anuntului de concurs};

o) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializdri, daci este cazul.

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasc definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.(2).

Persoane de contact:

Stoican, Petronela , Referent superior, 0761131109, stoican.gigi@yahoo.ro
Secretar concurs

Primarul comunei Obreja




