ROMANIA

CARAS SEVERIN

PRIMARIA COMUNEI OBREJA
NRméiijﬁﬁa&ZQM ......

ANUNT

Priméaria Comunei Obreja, cu sediul in localitatea Obreja, nr. 164, judetul Caras-Severin,
telefon/fax: 0355408573, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacante
in baza art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023.

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier achizitii publice in cadrul compartimentului Achizitii publice

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 15.04.2026 10:00, Sediul primériei comunei Obreja, sat
Obreja, nr. 164, comuna Obreja, judetul Caras-Severin;

Perioada de depunere a dosarelor 11.03.2026 - 30.03.2026.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Bibliografie si tematic#

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.cu tematica integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare cu tematica integral.

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publici centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.
5. Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice, cu completdrile si modificérile ulterioare

cu tematica integral

6. HG nr. 395 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
completarile si modificarile ulterioare cu tematica integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurdrii concursului:

-Intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice

( caiete de sarcini, anuny SICAP, documente licitatie);

-elaboreazi planul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritdtii contractante;



-elaboreaza dupi caz sau coordoneazi activititile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

-indeplineste obligatiile referitoare Ia publicitate, asfel cum sunt previzute de Legea nr. 98/ 2016,
actualizatd;

-aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

-constituie si pistreazd dosarul de achizitie publica;

- Realizeaza achizitii directe;

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de legile in domeniul achizitiilor publice, in vigoare;

- primirea §i analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini;

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari;

- primirea si analizarea temelor de proiectare;

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publici;

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de
atribuire;

- elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date;

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare;

- transmiterea spre publicare in SICAP;

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei;

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- primirea si solutionarea solicitérilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

- primirea si inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;

- elaborarea si Tnaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publicd;

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori;

- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative;

- efectucaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei
in domeniu;

- pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si raspunde de
buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar contabile;
- Intoemeste documentatiile i organizeazi licitatii publice, in baza hotararilor consiliului local, avand ca
scop inchirierea, concesionarea si vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul comunei Obreja;

- Urmireste in colaborare cu compartimentul contabilitate respectarea si aplicarea hotdrérilor consiliului
local Obreja si a celorlalte acte normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului
comunei Obreja;

- Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul Primédriei pentru rezolvarea problemelor
comune;

- Asiguri elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local, ce privesc activitifile de care
raspunde;

- Riispunde de arhivarea documentelor proprii;

- Alte atributii stabilite de primar sau de citre Consiliul local.

Continutul dosarului de concurs i modalitatea de Tnscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atest3 starca de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evalu#iri psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici;

i} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere
privind faptul ¢4, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul
de concurs.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pani cel tirziu la data desfigurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetdfenia roman si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice -{ conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri, daci este cazul.

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umaniti{ii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascd definitiva, In conditiile legii;



J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2).

Persoane de contact:

Stoican, Petronela , Referent superior, 0761131109, stoican.gigi@yahoo.ro
Secretar concurs

Primarul comunei Obreja
scota lon Rusalin




