ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI OBREJA

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI OBREJA cu sediul in Obreja nr. 164, judetul Caras -Severin,
organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata,
cu normd intreagd, a urmitoarei functii contractuale de executie vacante:

- $ef SVSU in cadrul SVSU OBREJA

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din Hotdrarea Guvernului pr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt :
- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor;
- permis conducere categoria B;
- domiciliul stabil in comuna Obreja, judetul Caras-Severin si disponibilitate la orice ori pentru
realizarea interventiilor urgente in cel mai scurt timp.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Obreja.

Dosarele se depun la sediul Primériei Obreja, in Obreja nr. 164, judetul Caras -Severin.
Documentele de participare sunt cele prevazute de art. 35 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor:

e) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului:

f) curriculum vitag, model comun european;

g) Cazier judiciar:

h) Copie carnet de munca sau adeverinte cu vechimea in munci si in specialitatrea studiilor:

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obfinute de la secretarul
comisiei, Maier Daniela, tel, 0722517766,

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 14 mai 2026

Data limita a depunerii dosarelor 27 mai 2026 16:00
Selectia dosarelor 29 mai 2026 12:00




Afisarea selectiei dosarelor 29 mai 2026 14:00
Termen limita contestatii la selectia dosarelor 30 mai 2026 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 02 iunie 2026 14:00
Proba scrisa 8 iunie 2026 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 8 iunie 2026 14:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 9 iunie 2026 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 10 iunie 2026 14:00
Interviul 11 iunie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la interviu 11 iunie 2026 12:00
Termen limita contestatii la proba interviu 12 iunie 2026 12:00
Afisare rezultate contestatii proba interviu 15 iunie 2026 12:00
Afisare rezultat final 15 iunie 2026 15:30

Bibliografia/Tematica pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata; )
cu tematica Principii generale, Drepturile. libertatile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica Integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica Obligatiile angajatorilor . Obligatiile lucratorilor.
5. Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea. incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta:
cu tematica Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si
a serviciilor private pentru situatii de urgenta.
6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila:
cu tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile i obligatiile cetatenilor, Atributii si obligatii
privind protectia civila, instiintarea, avertizarea si alarmarea.
7. Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;
cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
8. Hotararea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta;
cu tematica Structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenta.
9. Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta:
cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.




