
ROMANIA
JUDETULCARAS. SEVERIN

CONSILruL LOCAL AL COMUNEI OBREJA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazil pentru funcfionarii publici
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comu
Obreja ;i serviciile publice din subordinea consiliului local al comu
Obreja

Consiliul local al comunei Obreja intrunit in gedinJa ordinard in data de 04.08.2017
Ydzdnd expunerea de motive a primarului comunei Obreja, rapo:rtul compartimentu

contabil din cadrul aparatul de specialitate al primarului gi raportul comir;iei de specialitate
cadrul consiliului local al comunei Obreja;

in temeiul prevederilor art.2 al.(l) lit. ,a,', art.3 al.(l), art. 10-13, art. 19, art.21,
24, art. 35, art. 38 al.(2) Si art. 43 din Legea-cadru nr. 153 din 2l| iunie 2017 priv
salarizareapersonalului pldtit din fonduri publice;

Vilzend Nomenclatorul functiilor necesare desfbpurdrii activitdtilor specifice fi
institulii sau autoritlfi a administraJiei publice locale, precum gi ierarhia func1iilor
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III lit. ,,a" si lit.,,b" gi cap. II lit. A pct. IV la Legea
15312017:

Ludnd in considerare gi prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie
coroborate cu prevederile art. 5l al.(7) din Legea m.21512001 a administraliei publice I

republicati in anul 2007, cu modificdrile gi completdrile ulterioare Ei prevederile art. 34 aI.
din Legea nr. 393 din 28 septembrie 2004 privind Statutul alegilor locali, cu modificdril
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36 al. (2)Iit.,d', al.(3) lit. ,,b"; art, a5 a1.(1)
al.(l) lit. ,,b" din Legea nr.21512001 a administra[iei publice locale republicatd in
cu modificdrile gi completSrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi coeficienfii care stau la baza determindrii salariilor de bazd
funcfionarii publici gi personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
Obreja qi serviciile publice din subordinea consiliului local, conform lmexei nr. 1 care

Art.2 - (1) Salariile de bazd afercnte gradajiei 0 pe u funcliile prevdzute in
frecare funclie, cu salariul
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q in cazul modificdrii salariului debazd,minim brut pe [ard garantat in plat6,
debazd aferente gradafiei 0 se vor recalcula prin inmultirea coeficienfilnr rtin ano-oprin inmulfirea coeficienfilor din Anexa nr.-----t^--^
noul salariu debazd,gfnim brut pe fard, stabilit potrivit prevederilor legale.

Art' 3 - Salariile debazapentru functiile prevf,zute in statul dJfunctii al aparatuluir.*rvlurw yrwy%LrLv ur rL.llul ug rullul.ll ar apararulul
specialitate al primarului comunei Obreja gi servicii, altele decAt cele ceLre intrd sub incideprevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, specifice altor domenii de activitate, se menfi
platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,pdn[ la 31 decemb rie 2017, urm6nd a se
conform prevederilor art. 38 din Legea de mai sus.

Art. 4 - Nivelul veniturilor salariale stabilite potrivit prezentei hotdr6ri, nu pot

li*i:*qr,"tt:i.lunare u 
"i:"^p,It^T1rl"1"o-.rr,"i Obreia, exclusiv maiordrile prev

Ia att' 16 alin. (2) din Legea rr. 15312017, cuincadrarea in cheltuielile d.: peisonal aprobate
bugetele de venituri gi cheltuieli.

Art. 5 - (1) Pentru funcfia de conducere prevdzut[ in anexa nr. I, salariul
cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

(2) Pentru funcfiile de execufie prevdzute in anexa nr. 1, salariile de baz6 sunt 
1gradatia 0, salariile debazapentru gradatiile l-5 determin6ndu-se potri,rit prevederilor

al.(2), prin majorarea salariilor debazapentru eradatia 0.
Art. 6 - (1) Pentru personalul nou-incadrat, inclusiv

funcfii sau in gradeltrepte profesionale, salafizarea se face
funcfii similare.

pentru personalul promovat
la nivelul de salarizare pen

(2) In situalia in care nu existd funcJie similard in platd, nivelul salariului de ba
pentru personalul nou-incadrat se stabileqte prin inmullirea coeficientulgi prev6zut in Ane
nr.l cu salariul debazd, minim brut pe lard, garantat in platd in vigoare, la care se aplicd,
caz, grada[ia corespunzdtoare vechimii in munc6.

Art.7 - (1) Salariile debazd.prevdzute in Anexa nr. 1 pentru funcJiile de exect
sunt la gada[ia 0, la care se adaugd 5 gradafii corespunzdtoare trangelor de vechime, care
include in salariul debazd,.

(2) Trangele de vechime in muncd in funcJie de care se acordd cele 5 gradafii, prec
9i cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd gi inciuse
acesta, sunt urmltoarele:

a) gradalia I - de la 3 ani la 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de
prevdzut in Anexa nr. I la prezenta, cu cota procentuald de 7,5%o, rezultAnd noul salariu
baz6:

b) grada{ia 2 - de la 5 ani la 10 ani - gi se determind prin majoraea salariului de
avut cu cota procentual[ de 5o/o,rezultdnd noul salariu debazd:

c) gradaJia 3 - de la l0 ani la 15 ani - gi se determind prin majora:ea salariului de
avut cu cota procentuald de 5o/o,rezultdnd noul salariu debazd:

d) grada{ia 4 - de la 15 ani Ia20 de ani - qi se determini prin miljorarea salariului
bazd, avut cu cota procentuald, de 2,5oh, rezultand noul salariu de bazd;

e) gradalia 5 - peste 20 de ani - qi se determind prin majorarea saLlariului debazd, a
cu cota procentuald de 2,5%o, rezultdnd noul salariu debazd,.

(3)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se detennind prin apli
succesivd a majordrilor prevdzute la al.(Z), corespunzdtor gradafiei definurte.

Art. 8 - Reincadrarea personalului pe noile funcfii, se face prin ,lispozilia primarul
comurei Obreja emisd individual pentru fiecare salariat, cuantumul salariuf de bu
corespunzdtor funcliei in raport cu vechimea in muncd determindndu-se ca suma din
salariul debaz6, pentru grada[ia 0 calculat prin inmultirea coeficientilor prevdn\i in Ane
nr.1 la ptezenta Hotir cu salariul debaza minim brut pe tarc ganntat in plata in vigoare
cuantumul rezultat din aplicarea succesivd a procentelor corespunziltoare celor 5
prevdzute Ia art. 7 al.(2).
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r"fl:Tlff,rb]i::11_"^1':1u " jyturol tuncJiilor..'int'iin categoria personalului pldtitfonduri publice, cuprinzAnd urmdtoarele:
a) salariul debazd sau indemniza\ialunard, dupd, caz;b) tipul' baza de calcul, cota procentuald, valoarea brut[ acompensafiilor, adaosurilor, primelor gi premiil,or eligibile pentru fiecare funcfie,

bazalegald, a acorddrii acestora:
c) valoarea anuald a voucherelor de vacan[6 cate urmeazti sd fie acordate penperioadd lucratd de un an, precum gi baza legal[ u u.o.darii acestora;
d) valoarea anuald a indemnizafiei de hrand care urmeazd sd

perioadd lucratd de un an, precum gi baza legald a acorddrii acesteia;
fre acordatd pent

e) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturS, dacd este cazul,precum gi baza le
a acorddrii acestora:

f) orice informaJii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum
baza legald, a acestora.

Art. 11 - Salariile stabilite potrivit prezentei hotdr6ri se vor acorda personalului
aparatul de specialitate al primarului comunei Obreja qi serviciile publice din subordi
consiliului local, incepdnd cu data de I iulie 2017, cu lxceplia p.rronul.rloi prevdzut la art. 3

Art. 12 Prezenta hotdrdre intrd in vigoare gi se comunicd potrivit pievederilor art.
alin. (2), att. 49, alin. (l) qi ale art. ll7,lit. (e) din Legea nr. ztitzoot piivino administra
publicd local[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, la:

- Instituf ia Prefectului j udelului Caraq-Severin
- Primarul comunei Obreja
- DGFP Caraq-Severin
- Cetdfenilor comunei Obreja prin afi;are la sediul qi pe site-ul Prirm6riei Obreja.

PRE$EDINTE DE SEDINTA
LAZAR DOREL
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SALARIILE DE BAZA-
pentru functionarii publici gi personalul contractual din aparatul de specialitate at primarulu comunei

oBREiA 9i serviciire pubrice din subordinea consiriurui rocal

l. Salarizarea funclionarilor publici

de conducere

Notd: in satarul de baza este inctus

B. Funclii generale de executie**

ll. Salarizarea personalului contractual

A. Funclii de conducere

i ln salariul de baza este inclusa gradatia aferen

ANEXA nr. 1

la HotirArea Consiliului Local al comunei Obreja nr.
04.08.2011'2017

Secretar al unitdlii administrativ-teritoriale gradul 1
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B. Functii de executie grade si trepte

G. Personal serviciul voluntar situatiide

D. Personal sindtate*** (Asistent medical comunitar, mediator sanitar comunitar, etc.)

E. Asistenli personali ai persoanelor cu handicap grav***
Noti:*Pentru functiile prevezute in prezenta anexd, cuantumul salariilor de baze pentru gradaia 0 se defi?rmind Nin inmultirea
coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare
" salariile de baza prevezub la cap I lit. B 9i cap.ll tit.B i C sunt pentru gradatia 0. Salariite de baza pentru gradatiile 1-s se
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor aft. 1o din L.103/2017.
'** Salaiile personalutui ptevdzut la cap.tt, lit. C i D prevdzute in anexa tt, cap l, pct. 3.2 din L 1$nu7, se se mentin in plata ta
acordat pentru luna iunie 2017, pana Ia 31 decembrie 2017, conform prevedetritor art 38 din L.153/2017.

TNTTTATOR
PFIIMAFI Contabil

Consilier, expert, inspector de specialitate 6rJA
Consilier, expert, inspector Oe sp-ciatitate Gr.i

arhivar, referent casier ll
arhivar, referent casier deo.

Muncitor calificat lll

Muncitor necalificat I l-fird sooruri
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