ROMANIA
JUDETULCARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OBREJA

HOTARARE
privind  stabilirea salariilor de bazid pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei

Obreja si serviciile publice din subordinea consiliului local al comunei
Obreja

Consiliul local al comunei Obreja intrunit in sedinta ordinari in data de 04.08.2017;

Vazind expunerea de motive a primarului comunei Obreja, raportul compartimentului
contabil din cadrul aparatul de specialitate al primarului si raportul comisiei de specialitate din
cadrul consiliului local al comunei Obreja;

In temeiul prevederilor art. 2 al.(1) lit. ,,a”, art. 3 al.(1), art. 10-13, art. 19, art.21, art.
24, art. 35, art. 38 al.(2) si art. 43 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

Viazand Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activititilor specifice fiecarei
institufii sau autoritd{i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I lit. ,,a” si lit.,,b” si cap. II lit. A pct. IV la Legea nr.
153/2017;

Luénd in considerare si prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
coroborate cu prevederile art. 51 al.(7) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale
republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 34 al.(5)
din Legea nr. 393 din 28 septembrie 2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 al. (2) lit.,,a”, al.(3) lit. ,,b”; art. 45 al.(1) si art. 115
al.(1) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicati in anul 2007,
cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Obreja si serviciile publice din subordinea consiliului local, conform Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta.

Art. 2 — (1) Salariile de bazd aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa
nr.1 se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de
baza minim brut pe tard, garantat in plata, in vigoare.




(2) In cazul modificrii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plats, salariile
de bazi aferente gradatiei 0 se vor recalcula prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. 1 cu
noul salariu de bazd minim brut pe fard, stabilit potrivit prevederilor legale.

Art. 3 - Salariile de baza pentru functiile previzute in statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Obreja si servicii, altele decat cele care intra sub incidenta
prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, specifice altor domenii de activitate, se mentin in
platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, urmand a se stabili
conform prevederilor art. 38 din Legea de mai sus.

Art. 4 — Nivelul veniturilor salariale stabilite potrivit prezentei hotaréri, nu pot depasi
nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Obreja, exclusiv majoririle prevazute
la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 5 — (1) Pentru functia de conducere prevazutd in anexa nr. 1, salariul de bazi
cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim.

(2) Pentru functiile de executie prevazute in anexa nr. 1, salariile de bazi sunt pentru
gradatia 0, salariile de baza pentru gradatiile 1-5 determinandu-se potrivit prevederilor art. 7
al.(2), prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0.

Art. 6 — (1) Pentru personalul nou-incadrat, inclusiv pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare.

(2) In situatia in care nu exista functie similara in plats, nivelul salariului de baza
pentru personalul nou-incadrat se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in Anexa
nr.]1 cu salariul de bazi minim brut pe tar garantat in plati in vigoare, la care se aplicd, dupa
caz, gradatia corespunzatoare vechimii in munci.

Art. 7 — (1) Salariile de bazi previzute in Anexa nr. 1 pentru functiile de executie
sunt la gradatia 0, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime, care se
include in salariul de baza.

(2) Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in
acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza
prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta, cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baz
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baz
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determini prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea selariului de baza avut
cu cota procentualid de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

(3)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determini prin aplicarea
succesivé a majordrilor prevazute la al.(2), corespunzitor gradatiei definute.

Art. 8 — Reincadrarea personalului pe noile funcii, se face prin dispozitia primarului
comunei Obreja emisd individual pentru fiecare salariat, cuantumul salariul de bazi
corespunzator functiei in raport cu vechimea in muncid determinindu-se ca suma dintre
salariul de bazi pentru gradatia 0 calculat prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa
nr.1 la prezenta Hotirére cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare si
cuantumul rezultat din aplicarea succesiva a procentelor corespunzatoare celor 5 gradatii
prevazute la art. 7 al.(2).



Art. 9 - Indemnizatia lunari de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea
la numiérul maxim de sedinte in perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021, se stabileste la
10/% din indemnizatia lunari fira majordri a primarului comunei Obreja si se va suporta
exclusiv din veniturile proprii ale bugetului local al comune; Obreja.

Art. 10 — La sediul primariei comunei Obreja i pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecirui an, prin grija contabilului, se va publica si se
va mentine publicati o listi a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice, cuprinzand urmitoarele:

a) salariul de bazi sau indemnizatia lunari, dupa caz;

b) ftipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruti a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si
baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanid care urmeazi si fie acordate pentru o
perioada lucrati de un an, precum si baza legald a acordirii acestora;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordats pentru o
perioad lucrati de un an, precum s1 baza legala a acordrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala
a acorddrii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si
baza legala a acestora.

Art. 11 - Salariile stabilite potrivit prezentei hotirari se vor acorda personalului din
aparatul de specialitate al primarului comunei Obreja i serviciile publice din subordinea
consiliului local, incepand cu data de 1 iulie 2017, cu exceptia personalului prevazut la art. 3.

Art. 12 Prezenta hotérére intrd in vigoare $i se comunicd potrivit prevederilor art. 48,
alin. (2), art. 49, alin. (1) si ale art. 117, lit. (e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicé locald, cu modificarile si completarile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului judetului Caras-Severin

- Primarul comunei Obreja

- DGFP Caras-Severin

- Cetatenilor comunei Obreja prin afisare la sediul si pe site-ul Primériei Obreja.
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la Hotérarea Consiliului Local al comunei Obreja nr.32 din

ANEXA nr. 1

04.08.20172017

SALARIILE DE BAZA*

pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
OBREJA si serviciile publice din subordinea consiliului local
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'Nr.crt, Functia Niv.Stud. | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient Coeficient
1|Secretar al unitétii administrativ-teritoriale gradul 2 S 3] 350 4,00 45 5.00 5.50
2|Secretar al unititii administrativ-teritoriale gradut 1 S 295 344 3.93| 4425 4.92 5.41
3|Sef serviciu S 295 344 393 4425 4.92 5.41
4|Sef birou S 29| 338 3.87 4.35 4.83 532

Nota: n salariul de baza este inclusa gradatia aferenta transei de vachime in munca, la nive! maxim;

B. Functii generale de executie**

Nr.crt. Functia Niv.Stud. | Coeficient | Coeficlent | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient
T|Auditor grad profesional superior S 232 271 3.09 348 3.87 4.25
2/Auditor grad profesional principal S 2.25 263 3.00 3.38 3.75 4.12
3|Auditor grad profesional asistent S 215 2.51 2.87 3.23 3.58 3.94
4/Consilier grad profesional superior S 23] 281 3.07 3.45 3.83 4.22
5|Consilier grad profesional principal S 22| 2568 2.93 3.30 3.67 4.03
6| Consilier grad profesional asistent S 21| 2,58 2.80 3.15 3.50 3.85
7|Consilier grad profesional debutant S 2] 245 2.67 3.00 3.33 3.67
8|Referent de specialitate grad profesional superior | SSD 19| 222 2.53 2.85 3.17 3.48
9|Referent de specialitate grad profesional principal | SSD 18] 210 240 2.70 3.00 3.30

10|Referent de specialitate grad profesional asistent | SSD 1.7] 1.98 2.27 2.55 2.83 3.12
11|Referent de specialitate grad profesional debutant| SSD 1.6] 1.87 2.13 240 2.67 2.93
12|Referent grad profesional superior M 1.6] 2,00 213] 240 267 293
13|Referent grad profesional principal M 1.5 1,87 2.00 2.25 2.50 2.75
14|Referent grad profesional asistent M 14| 175 1.87 2.10 2.33 2:57
15|Referent grad profesional debutant M 1.3] 165 1.73 1.95 2.17 2.38
Il. Salarizarea personalului contractual
A. Functii de conducere
TCIL [Funcha NIV-SIUG. | COETGIENt | COeNiciernt | Coencent | Coencent | Coanaem T CosToer
1|Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S 24 280 3.20 3.60 4.00 4.40
2| Director adjunct, insp.sef.ad;., contabil sef, ing. sef S 235 274 313 3.53 3.92 4.31
3|Sef serviciu, sef sectie S 23| 268 3.07 345 3.83 4.22
4|sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 225 285 3.00 3.38 3.75 4.12

Nota: In salariul de baza este inclusa gradatia aferenta fransef de vechime in munca, la nivel maxim:
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B. Functii de executie pe grade si trepte profesional

Nr.crt. Functia Niv.Stud. | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coefciant Coeficient
1]Consilier primar S 1.9 2.22 253 285 3.17] | 3.48
2|Consilier primar M 1.5] 175 2.00 2.25 2.50 275
3[Auditor gradul IA S 22| 257 2.93 3.30 3.67 4.03
4|Auditor gradul 1A S 21| 245 2.80 3.15 3.50 3.85
S|Auditor gradul 1A S 2] 233 2.67 3.00 3.33 3.67
6|Consilier, expert, inspector de specialitate Gr.IA S 19| 222 2.53 2.85 3.7 3.48
7)|Consilier, expert, inspector de specialitate Gr.| S 1.8] 210 240 2.70 3.00 3.30
8|Consilier, expert, inspector de specialitate Gr | S 17] 1.98 2.27 2.55 2.83 3.12
9|Consllier, expert, inspector de specialitate deb. S 1.6] 187 2.13 2.40 2.67 2.93

10|Consilier juridic gradul IA S 19] 234 2.53 2.85 3.17 3.48
11|Consilier juridic gradul | ) 1.8] 222 2.40 270 3.00 3.30
12| Consilier juridic gradul I S 1.7] 210 227|  2.55 2.83 3.12
13|Consilier juridic debutant S 1.6] 1.87 2.13 240 2.67 2.93
14|Referent, inspector, arhivar, referent casier 1A M 1.5] 178 2.00 2.25 2.50 2.75
15|Referent, inspector, arhivar, referent casier | M 14 163 1.87 2.10 2.33 2.57
16|Referent, inspector, arhivar, referent casier || M 1.3 1.52 1.73 1.95 217 2.38
17|Referent, inspector, arhivar, referent casier deb. M 1.2] 140 1.60 1.80 2.00 2.20
18|Agent agricol IA M 1.5} i1.¢5 2.00 2.25 2:60 2.75
19|Agent agricol | M;G 1.4 1.63 1,87 210 2.33 2:57
20|Agent agricol || M;G 1.3] 1.52 1,73 1.95 2.17 2.38
21|Agent agricol debutant MG 1.2 140 1.60 1,80 2.00 2.20
22|Paznic, guard, pompier M.G 12) 140 1.60 1.80 2.00 2.20
23|Sofer | M:G 1.2 1,52 1.60 1.80 2.00 2.20
24|Sofer | M;G 1.18] 1.38 1.57 Tl 1.97 2.16
25|Muncitor calificat | M,G 1.3] 1.52 1.73 1.95 217 2.38
26|Muncitor calificat |l M.G 1.25] 146 1.67 1.88 2.08 2.29
27 [Muncitor calificat Iil MG 1.2] 140 1.60 1.80 2.00 2.20
28|Muncitor calificat 1V M.G 115 1.34 1.53 1.73 1.92 2.11
29|Muncitor necalificat | MG 11 1.28 147 1.65 1.83 2.02
30]|Muncitor necalificat Il-far& sporuri M:G | 1.33 1.50 1.67 1.83

C. Personal serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

rNr,crt Functia Niv.Stud. | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient Coeficient
1{Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta 1.5 187 2,00 2.25 2.50 2.75
2|Mecanic utilaj 14| 1.63 1.87 210 2.33 2.57

"= Salariile de baza prevézute la cap. ! lit. B & cap./l lit.B S C sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza

D. Personal sanatate*** (asistent medical comunitar, mediator sanitar comunitar, etc.)

E. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav***
Nota:*pentry funcfiile prevézute in prezenta anexa, cuantumul salariiior de bazs pentru gradafia 0 se determind prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare

majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din L. 153/2017.
“** Salariile personalului prevézut Ia cap.li, Iit. C s D prevazute in anexa li, cap.l, pct. 3.2 din L.1 5372017, s se mentin in plata la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, conform prevederifor art. 38 din L.153/2017.
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